STATUT
PILKARSKIEGO STOWARZYSZENIA
FOOTBALL DREAMS PASSION

Pitkarskie Stowarzyszenie FOOTBALL DREAMS PASSION zwane dalej Stowarzyszeniem
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o0séb fizycznych
i prawnych o celach niezarobkowych, dziatajacym na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2014 poz.
1118) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Ostrow Mazowiecka.

2. Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczegllnosci Miasto Ostrow Mazowiecka, powiat ostrowski oraz wojewodztwo mazowieckie.

3. Dla wlasciwego realizowania celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzic¢

dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania oraz prowadzi¢ z nimi wspolprace dla realizacji celow okreslonych w niniejszym
statucie.

§2
1.Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrdzniajacego go znaku graficznego, pieczeci, odznak, znakow
organizacyjnych i skrétow.
2. Wzor pieczeci, logo 1 barwy Stowarzyszenia ustala Zarzad w drodze uchwaty.
§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreslony.
3. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkéw Stowarzyszenia. Do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy o prac¢ oraz umowy cywilnoprawne z osobami
dziatajacymi na jego rzecz.
Wynagrodzenie pracownikow pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby ich realizacji
§ 4
Celem Stowarzyszenia jest:
1. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
2. promowanie zdrowego trybu zycia poprzez angazowanie dzieci, mtodziezy dorostych i
senioréw do roznorodnych form aktywnosci ruchowej;
3. wypoczynek dzieci i mlodziezy;
4. integracja srodowiska poprzez organizowanie wspolnych imprez sportowych i kulturalnych;
5. dziatalno$¢ charytatywna;
6. nauka, edukacja, o§wiata i wychowanie;
7. przeciwdziatanie patologiom spotecznym;



8. wspieranie dzieci i mlodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej;
9. dziatanie na rzecz 0sob niepetnosprawnych;
10. promocja i organizacja wolontariatu;
11. promowanie idei sportowego wspotzawodnictwa i rywalizacji w duchu fair play;
12. propagowanie postaw proekologicznych.
§5
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
a) zorganizowanie szkotki pitkarskiej oraz zapewnienie szkolenia dzieci w sztuce
pitkarskiej przez profesjonalnych treneréw;
b) prowadzenie systematycznego szkolenia sportowego;
¢) organizowanie treningéw, obozoéw szkoleniowych w roznych formach dla cztonkéw oraz innych
0s0b z terenu dziatania Stowarzyszenia;
d) organizowanie imprez sportowych, sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych;
e) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;
f) wspoldziatanie z terenowymi jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej,
organizacjami mtodziezowymi oraz przedszkolami i szkotami w zakresie realizacji celow
statutowych;
g) wspoOltprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania.
h) organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach, kursach, seminariach, konferencjach;
1) organizowanie spotkan z zawodowymi zawodnikami sportowymi majgcymi na
celu propagowanie pitki noznej i innych dyscyplin sportu;
J) organizowanie 1 rozwijanie wolontariatu, organizacj¢ szkolen, warsztatow, spotkan dla
wolontariuszy,
k) podejmowanie dziatan promujacych mtodych sportowcow;
1) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej, w tym przeciwdziatania
uzaleznieniom - promocja w$rod dzieci i mtodziezy zdrowego trybu zycia wolnego od alkoholu i
narkotykow;
}) podejmowanie dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
m) prowadzenie wlasnej dzialalno$ci charytatywnej poprzez: organizowanie akcji charytatywnych,
festynow, aukcji, koncertow 1 wystaw, organizowanie kwest i zbiorek pieni¢znych, pozyskiwanie
sponsorow okolicznosciowych 1 stalych,
n) samodzielne lub taczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow i dziatan realizujacych cele
Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan spotecznych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng lub nieodptatng dziatalno$¢ statutowa zgodnie

z ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym samym zakresie co
dziatalno$¢ statutowa. Dla realizacji celow statutowych obejmujacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng lub nieodptatng dziatalno$¢ w zakresie
dziatalno$¢ wskazanej w pkt 1 niniejszego paragrafu.

3. Caty dochod Stowarzyszenia, przeznaczony jest wylacznie na realizacj¢ celow statutowych.

ROZDZIAL 11T
Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 6
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§7
1. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni.
2. Obok cztonkéw zwyczajnych w sktad Stowarzyszenia moga wchodzi¢ takze cztonkowie
wspierajacy 1 honorowi.



§8

Cztonkowie zwyczajni

1. Czltonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy pisemnag
deklaracj¢ cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie i zostanie wpisana w
rejestr czlonkdéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu.

2. Aby zosta¢ Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia nalezy:

a) wypehic 1 podpisa¢ deklaracje cztonkowska.

b) zobowigza¢ si¢ przestrzegania postanowien Statutu i czynnego uczestniczenia w zyciu
Stowarzyszenia.

c) zobowigzac si¢ do terminowego optacania ustalonych sktadek cztonkowskich.

d) uzyska¢ decyzje w przedmiocie przyjecia w poczet Cztonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia
przez wskazanego reprezentanta organu witadz Stowarzyszenia.

3. Na przystapienie do Stowarzyszenia osoby, ktora nie ukoficzyla osiemnastego roku zycia zgode
musi wyrazi¢ jego przedstawiciel ustawowy i to on staje si¢ wowczas czlonkiem zwyczajnym
stowarzyszenia.

4. Decyzje¢ w przedmiocie przyjecia w poczet Czlonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia podejmuje
Prezes  Stowarzyszenia w drodze przyjecia 1 pisemne] akceptacji na zlozonej deklaracji
cztonkowskiej.

§9
1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c¢) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow,

d )regularnego optacania sktadek.

§ 10
Cztonkowie Wspierajacy

1. Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia jest osoba fizyczna lub prawna, ktorej bliskie sg cele
Stowarzyszenia, szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia, 1 ktora wyraza wole wspierania jego
dziatalno$ci w drodze pomocy materialnej i niematerialne;.

2. O przyjeciu w poczet Cztonkéw Wspierajacych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w drodze
jednogtosnej uchwaty.

§ 11
1. Czlonkowie Wspierajacy majg prawo:
a) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.
b) uczestniczy¢ w Posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.
c) zgtasza¢ kandydatow do wtadz Stowarzyszenia.



2. Do obowigzkoéw Czlonkow Wspierajacych nalezy:

a) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

b) rozpowszechnianie idei przyswiecajacych dziatalno$ci Stowarzyszenia i1 wiedzy o
Stowarzyszeniu,

c) postepowanie zgodnie z postanowieniami Statutu, regulaminéw 1 uchwal organéow
Stowarzyszenia,

d) terminowe optacanie sktadki cztonkowskie;j.

§12
Cztonkowie Honorowi

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia jest osoba fizyczna, ktora w sposob szczeg6lny zastuzyta
si¢ dla dziatalnos$ci Stowarzyszenia 1 wyrazi wole petnienia funkcji Czlonka Honorowego.

2. O przyjeciu w poczet Cztonkow Honorowych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w drodze
jednoglosnej uchwaty.

§13
1.Czlonkowie Honorowi maja prawo gtosu doradczego na Walnym Zebraniu.

2 .Do obowigzkéw Cztonkoéw Honorowych nalezy:

a) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

b) rozpowszechnianie idei przyswiecajacych dziatalno$ci Stowarzyszenia i1 wiedzy o
Stowarzyszeniu.

c) postepowanie zgodnie z postanowieniami Statutu, regulaminéw 1 uchwal organow
Stowarzyszenia.

d) cztonkowie Honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 11
Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) ztozenia pisemnej rezygnacji na r¢ce Zarzadu Stowarzyszenia.
b) $mierci Czlonka Stowarzyszenia.
c¢) wykluczenia uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.
d) zalegtosci w optatach sktadki cztonkowskiej za 2 miesiace.

2. Wykluczenie, o ktérym mowa w pkt. 1¢. moze nastapi¢ w przypadku:

a) umyslnego dziatania Czlonka na szkode Stowarzyszenia.
b) niestosowania si¢ do Statutu, regulaminéw i Uchwat organow Stowarzyszenia.
¢) zaleglosci w optacaniu sktadki cztonkowskiej przekraczajacej 1 miesiac.

3. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu Cztonkowi stuzy prawo odwolania si¢ do
Walnego Zebrania.

4. Odwotanie sktada si¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu o wykluczeniu na
rece Zarzadu Stowarzyszenia.

5. W przypadku wniesienia odwotania Zarzad obowigzany jest zwola¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie celem rozpoznania odwotania w terminie trzech miesiecy od daty wplywu odwotania.
Jezeli jednak do terminu Zwyczajnego Walnego Zebrania pozostato nie wigcej niz 3 miesigce
wowczas rozpoznanie odwotania nastepuje na tym Zwyczajnym Walnym Zebraniu.

6. Walne Zebranie podejmuje uchwate o utrzymaniu w mocy Uchwaly Zarzadu w przedmiocie
wykluczenia Cztonka badz zmienia t¢ uchwale i postanawia o pozostaniu odwolujgcego sie w
gronie Cztonkow Stowarzyszenia.



7. Do czasu rozpoznania odwotania, odwotujacy si¢ pozostaje Cztonkiem Stowarzyszenia.

8. O wykluczeniu Czlonka wspierajacego i honorowego decyduje Walne Zebranie w drodze
uchwaty na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

9. Czlonek wystepujacy badz wykluczony ze Stowarzyszenia obowigzany jest zwrdcié
Stowarzyszeniu majatek Stowarzyszenia, w ktorego posiadaniu si¢ znajduje. W przypadku braku
zwrotu tego majatku Czlonek zostaje obcigzony karg o rownowartosci posiadanego majatku.

ROZDZIAL IV
Wtladze Stowarzyszenia
§13

1. Wladzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
3. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
4. Uchwatly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, chyba ze dalsze
przepisy statutu stanowig inaczej. W pierwszym terminie zwykla wigkszo$cig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania, w drugim terminie (30
minut pdzniej) zwykta wigkszoscig gloséw, obecnych, uprawnionych do glosowania.
5. Od uchwaty Zarzadu i Komisji rewizyjnej przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty. Odwotanie rozpatrywane
jest na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 14

Walne Zebranie Czlonkow
1. Do wylacznej whasciwosci Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
a) ustalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie lub odmowa
udzielenia absolutorium Zarzadowi,
¢) wybor 1 odwolanie w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow cztonkow
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
d) rozpatrywania odwotan od decyzji Zarzadu,
e) uchwalanie zasad 1 wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,
f) uchwalanie Statutu i jego zmian,
g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sig :

a)sprawozdawcze — raz w roku,

b)sprawozdawczo- wyborcze — co pi¢¢ lat.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej
inicjatywy oraz na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkow
Stowarzyszenia (wniosek musi zawiera¢ proponowany porzadek obrad),

5.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia odbywa si¢ nie pézniej niz w ciagu 3
miesiecy od ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

5. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkoéw musi by¢ rozestane na pismie lub poprzez
srodki teleinformatyczne, lub w inny skuteczny sposob, nie p6zniej niz14 dni przed terminem



rozpoczecia 1 zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

6. Walne Zebranie Cztonkow rozpoczyna si¢ w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2
liczby cztonkow uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie (po uptywie 30 minut) bez
wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych cztonkéw.

7. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw. Przy réwnej ilosci
glosow decyduje glos Prezesa.

§ 15

Zarzad
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 4 osob, w sktadzie:
a) Prezes,
b) Wiceprezes ,
c) Sekretarz,
d) Skarbnik.
4. Pierwszy Zarzad konstytuuje si¢ na zebraniu zatozycielskim.
5. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas ktorego Cztonkowie
Zarzadu wybieraja sposrod siebie Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
6. Czlonkowie zarzadu moga otrzyma¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.
7. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
8. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat. O
terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad czlonkowie Zarzadu
powiadamiani sg w kazdy skuteczny sposéb na 7 dni przed posiedzeniem w pierwszym
terminie, w drugim terminie 30 minut p6znie;.
9. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw zarzadu. W razie réwnosci gtosow, rozstrzygajacym glosem jest gtos Prezesa lub
Czlonka Zarzadu zastepujacego Prezesa w razie jego nieobecnosci.
10. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci do zaciggania
zobowigzan majatkowych oraz do jego reprezentacji uprawnionych jest dwoch Cztonkéw Zarzadu
dzialajacych tacznie.
11. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w Uchwale tego
organu.

12. Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania Cztonkow,

¢) sporzadzanie plandéw pracy, regulamindw i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

fireprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, zawieranie uméw, sktadanie innych o§wiadczen
woli, udzielanie pelnomocnictw,

g)zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

h)tworzenie i organizowanie biura Stowarzyszenia,

1)ustalanie wielko$ci zatrudnienia 1 wysokos$ci srodkow na wynagrodzenie
pracownikow Stowarzyszenia,

j)podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,
k)przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie cztonkow,

l)podejmowanie decyzji o caltkowitym lub czesciowym zwolnieniu ze sktadki



cztonkowskiej

1) uchwalanie Regulaminu Zawodnika.

m) przyznawanie nagrod oraz naktadanie kar na Cztonkéw Stowarzyszenia bedacych zawodnikami
za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw. Katalog nagrod i kar okreslony zostanie w Regulaminie
Zawodnika, o ktérym mowa w pkt. 1.

n) reprezentowanie interesow zbiorowych czlonkdéw Stowarzyszenia wobec organow wiadzy
publicznej w zakresie realizacji celéw Statutowych.

13. Zarzad obowigzany jest prowadzi¢ list¢ Czlonkéw Stowarzyszenia z podziatem na Cztonkow
Zwyczajnych, Wspierajacych i Honorowych oraz na biezaco je aktualizowac.

14. Zarzad obowigzany jest prowadzi¢ ksigge protokotéw i uchwat podejmowanych przez Walne
Zebranie, Zarzad 1 Komisje Rewizyjna.

§ 16

Komisja Rewizyjna
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani 1 odwotywani sa przez Walne Zebranie
Cztonkéw w glosowaniu jawnym.
2. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia i w zakresie swej dzialalno$ci nie podlega Zarzadowi.
3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b, w sktadzie:
a) Przewodniczacy,
b) Wiceprzewodniczacy,
c) Sekretarz.
4. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu zatozycielskim.
5. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, podczas ktorego
cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.
6. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, ani pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.
7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a)kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b)skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebrania Cztonkow,
c)prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,
d)sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e)sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
f) badanie przestrzegania Statutu oraz regulamindw przez organy Stowarzyszenia.
g) badanie poprawnosci prowadzonej dokumentacji Stowarzyszenia.
h) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy. O terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad cztonkowie Komisji Rewizyjnej powiadamiani sg w kazdy skuteczny sposob na 7
dni przed posiedzeniem w pierwszym terminie, w drugim terminie 30 minut p6znie;j.
9. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Komisji Rewizyjnej.
10. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.
11. Przedstawiciel Komisji rewizyjnej ma prawo w Posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.



§ 17

Uzupeknianie wtadz
1. W przypadku wakujacego miejsca w Zarzadzie, Zarzad dokonuje uzupetnienia sposrod cztonkow
Stowarzyszenia i przedstawia do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow. Liczba cztonkow zarzadu pochodzgca z kooptacji nie moze przekraczac 1/3 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru.
2. W przypadku wakujacego miejsca w Komisji Rewizyjnej, Komisja
dokonuje uzupethienia spos$rod cztonkéw Stowarzyszenia 1 przedstawia do zatwierdzenia na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Liczba czlonkow Komisji Rewizyjnej pochodzaca z
kooptacji nie moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wybory.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia
§ 18

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci z:

a) wptywow ze skladek cztonkowskich,

b) darowizn, subwencji, dotacji,

c) dotacji i ofiarnosci publicznej,

d) dochodéw z wlasnej dziatalnos$ci statutowej odptatnej 1 nieodptatne;.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieni¢zng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4.Wszelkie $rodki pieni¢zne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia lub w
kasie do limitu okre§lonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Upowaznionym do zalozenia konta bankowego jest Prezes, Wiceprezes lub Skarbnik
samodzielnie.

6.Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest w calo$ci na realizacj¢ statutowych celow
Stowarzyszenia oraz na pokrycie niezbednych kosztow.

7.Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 19
1. Zabrania sig¢:
a)udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikoéw oraz osob, z ktdérymi
cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b)przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
c)wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
d)zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.



§ 20

Postanowienia koncowe
1.Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wigkszos$cig gtosow
— (dwoch trzecich), przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2.Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3.Rok dziatalnosci Stowarzyszenia oraz rok budzetowy pokrywajg si¢ z rokiem
kalendarzowym.
4.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawa o Stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
ustawy o sporcie.

Statut przyjeto uchwalg w dniu 20.11.2018r., nastepnie zmieniono uchwatg nr 1/2019r w dniu
03.01.2019r. oraz uchwatg nr 2/2019 w dniu 24.01.2019 i przyjeto jednolity tekst statutu.

Podpisano:



